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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 

 

1. PROCESSO DE CONHECIMENTO 
1.1. Qualificação 
1.2. Preliminares 
1.3. Consequência das Preliminares 
1.4. Prejudiciais de Mérito 
1.5. Do Mérito 
1.6. Justiça Gratuita 
1.7. Honorários Advocatícios 
1.8. Reconvenção 
1.9. Dos Pedidos 
1.10. Esqueleto 

 
2. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 
2.1. Conceito 
2.2. Princípios do Direito Coletivo do Trabalho 
2.3. Categorias 
2.4. Sistema Confederativo 
2.5. Organização do Sindicato 
2.6. Tipos de Contribuições 
2.7. Acordo x Convenção Coletiva 
2.8. O Que é Possível Negociar 
2.9. O que Não Poderá Ser Negociado 
2.10. Duração do Acordo e Convenção Coletivas 

 
3. AÇÃO COLETIVA E AÇÃO CIVIL PÚBLICA 
3.1. Lei da Ação Civil Pública 
3.2. Legitimidade 
3.3. Competência Para Ajuizamento 
3.4. Esqueleto 

 
4. DISSÍDIOS COLETIVOS 
4.1. Tipos de Dissídios 
4.2. Instauração do Dissídio 
4.3. Negociação e Julgamento 
4.4. Extensão do Dissídio 
4.5. Esqueleto 

 
5. TEORIA GERAL DOS RECURSOS 
5.1. Características dos Recursos 
5.2. Tipos de Recursos 



5.3. Pressupostos de Admissibilidade 
5.4. Custas Processuais – Isenção 

 
6. RECURSO ORDINÁRIO 
6.1. Identificação da Peça 
6.2. Cabimento 
6.3. Interesse Recursal 
6.4. Tempestividade 
6.5. Preparo 
6.6. Estrutura 
6.7. Esqueleto da Peça de Interposição 
6.8. Esqueleto da Peça de Razões 

 
7. ATOS PRAZOS E NULIDADES 
7.1. Súmulas Importantes 
7.2. Suspensão e Interrupção do Prazo 
7.3. Prazos Diferenciados 
7.4. Nulidades 

 
8. CONTRARRAZÕES 
8.1. Identificação de Peça 
8.2. Cabimento 
8.3. Esqueleto de Peça de Interposição 
8.4. Esqueleto de Peça de Razões 

 
9. RECURSO ORDINÁRIO 
9.1. Identificação de Peça 
9.2. Cabimento 
9.3. Esqueleto Peça de Interposição 
9.4. Esqueleto Peça de Interposição 

 
10. EMBARGOS DE DECLARAÇÃO 
10.1. Identificação e Peça 
10.2. Cabimento 
10.3. Efeito 
10.4. Embargos Protelatórios 
10.5. Complementação do Recurso 
10.6. Esqueleto 

 
11. RECURSO DE REVISTA 
11.1. Identificação de Peça 
11.2. Cabimento 
11.3. Pressupostos de Admissibilidade 
11.4. Não Cabimento do Recurso 
11.5. Esqueleto Peça de Interposição 
11.6. Esqueleto Peça de Razões 



 
12. AGRAVO DE INSTRUMENTO 
12.1. Identificação de Peça 
12.2. Cabimento 
12.3. Depósito Recursal 
12.4. Esqueleto da Peça de Interposição 
12.5. Esqueleto Peça de Razões 

 
13. EMBARGOS AO TST 
13.1. Identificação de Peça 
13.2. Cabimento 
13.3. Esqueleto Peça de Interposição  
13.4. Esqueleto Peça de Razões 

 
14. AGRAVO INTERNO 
14.1. Identificação de Peça 
14.2. Cabimento 
14.3. Esqueleto Peça de Interposição 
14.4. Esqueleto Peça de Razões 

 
15. RECURSO EXTRAORDINÁRIO 
15.1. Identificação de Peça 
15.2. Cabimento 
15.3. Vícios 
15.4. Efeito Suspensivo 
15.5. Inexigibilidade do Preparo 
15.6. Juízo de Retratação e Sobrestamento do Recurso 
15.7. Esqueleto Peça de Interposição 
15.8. Esqueleto Peça de Razões 

 
16. HABEAS CORPUS 
16.1. Identificação de Peça 
16.2. Cabimento 
16.3. Esqueleto 

 
17. HABEAS DATA 
17.1. Identificação de Peça 
17.2. Cabimento 
17.3. Esqueleto 

 
18. AÇÃO ANULATÓRIA 
18.1. Identificação de Peça 
18.2. Cabimento 
18.3. Vícios do Negócio Jurídico 
18.4. Anulação de Cláusula ou do Acordo Coletivo de Trabalho 
18.5. Competência 



18.6. Prazo Decadencial 
18.7. Ação Anulatória x Ação Rescisória 
18.8. Esqueleto 

 
19. AÇÃO DE EXIGIR CONTAS 
19.1. Identificação de Peça 
19.2. Cabimento 
19.3. Esqueleto 

 
20. AÇÃO DE EXIBIÇÃO DE DOCUMENTOS 
20.1. Identificação de Peça 
20.2. Cabimento 
20.3. Esqueleto 

 
21. AÇÃO DE PRODUÇÃO ANTECIPADA DE PROVAS 
21.1. Identificação de Peça 
21.2. Cabimento 
21.3. Esqueleto 

 
22. LIQUIDAÇÃO DE SENTENÇA 
22.1. Etapas do Processo Trabalhista 
22.2. Requisitos da Liquidação de Sentença 
22.3. Tipos de Liquidação 
22.4. Procedimentos 
22.5. Cabimento 
22.6. Juros e Correção Monetária 
22.7. Execução Trabalhista 
22.8. Tipos de Cumprimento de Sentença 
22.9. Competência 
22.10. Impulso de Ofício 
22.11. Citação 
22.12. Da Penhora 
22.13. Custas Processuais 
22.14. Prescrição Intercorrente 
22.15. Desconsideração da Personalidade Jurídica 

 
23. EMBARGOS À EXECUÇÃO 
23.1. Identificação de Peça 
23.2. Cabimento 
23.3. Embargos à Execução x Agravo de Petição 
23.4. Possíveis Teses de Embargos à Execução 
23.5. Esqueleto 

 
24. EMBARGOS DE TERCEIRO 
24.1. Identificação de Peça 
24.2. Cabimento 



24.3. Estrutura 
24.4. Esqueleto 

 
25. EXCEÇÃO DE PRÉ-EXECUTIVIDADE 
25.1. Identificação de Peça 
25.2. Cabimento 
25.3. Estrutura 
25.4. Esqueleto 

 
26. IMPUGNAÇÃO À LIQUIDAÇÃO 
26.1. Identificação de Peça 
26.2. Cabimento 
26.3. Esqueleto 

 
27. AGRAVO DE PETIÇÃO 
27.1.  Identificação de Peça 
27.2. Cabimento 
27.3. Esqueleto Peça de Interposição 
27.4. Esqueleto Peça de Razões 

 
28. MANDADO DE SEGURANÇA 
28.1. Identificação de Peça 
28.2. Cabimento 
28.3. Situações Incabíveis 
28.4. Situações Mais Cobradas 
28.5. Artigos Importantes 
28.6. Esqueleto 

 
29. AÇÃO RESCISÓRIA 
29.1. Identificação de Peça 
29.2. Cabimento 
29.3. Competência 
29.4. Esqueleto 

 
30. MANIFESTAÇÕES AO LONGO DO PROCESSO 
30.1. Aditamento da Inicial 
30.2. Emenda à Inicial 
30.3. Indeferimento à Inicial 
30.4. Julgamento Liminar de Improcedência 
30.5. Desistência da Ação 
30.6. Réplica à Contestação 
30.7. Apresentação de Quesitos e Indicação de Assistente Técnico 
30.8. Alegações Finais 
30.9. Indenização Convencionada  

 
31. AÇÃO POSSESSÓRIA 



31.1. Identificação de Peça 
31.2. Tipos de Ação Possessória 
31.3. Cabimento 
31.4. Esqueleto 

 
32. AÇÃO DE CUMPRIMENTO 
32.1. Identificação de Peça 
32.2. Cabimento 
32.3. Revisão das Decisões 
32.4. Esqueleto 

 

DIREITO DO TRABALHO 

 

1. CTPS E RELAÇÃO DE EMPREGO 

1.1. Carteira de Trabalho e Previdência Social 

1.2. Punições ao Empregador 

1.3. Relação de Trabalho x Relação de emprego 

1.4. Vínculo do Policial Militar 

1.5. Dos empregados especiais 

 

2. RELAÇÃO DE TRABALHO E EMPREGADOR 

2.1. Estagiário 

2.2. Trabalho Voluntário 

2.3. Autônomo 

2.4. Trabalhador Eventual 

2.5. Trabalhador Avulso 

2.6. Empregador 

2.7. Grupo Econômico 

2.8. Do Sócio Retirante 

 

3. CONTRATO DE TRABALHO 

3.1. Conceito 

3.2. Prazo e Forma 



3.3. Tipos de Contrato 

3.4. Informações Importantes 

3.5. Interrupção e Suspensão do Contrato 

3.6. Dano Extrapatrimonial 

 

4. JORNADA DE TRABALHO 

4.1. Tempo à Disposição 

4.2. Empregado em Turno Ininterrupto de Revezamento 

4.3. Horas Extras 

4.4. Do Banco de Horas 

4.5. Da Compensação de Jornada 

4.6. Jornada 12x36 

4.7. Prorrogação da Hora Noturna 

4.8. Controle de Jornada 

4.9. Sobreaviso e Prontidão 

 

5. INTERVALOS 

5.1. Interjornada 

5.2. Intrajornada 

5.3. Descanso Semanal Remunerado 

5.4. Férias 

5.5. Férias Coletivas 

5.6. Intervalos Especiais 

 

6. SALÁRIO 

6.1. Ajuda de Custo 

6.2. Participação nos Lucros ou Resultados 

6.3. Salário Família 

6.4. Salário Utilidade 



6.5. Prazo e Forma do Pagamento 

6.6. Equiparação Salarial 

6.7. Comissões 

6.8. Gratificações 

6.9. Adicionais 

 

7. GREVE 

7.1. Requisitos 

7.2. Funcionamento da Empresa 

7.3. Lockout 

 

8. TÉRMINO DO CONTRATO DE TRABALHO 

8.1. Aviso Prévio 

8.2. Formas de Rescisão do Contrato Por Tempo Determinado 

8.3. Outras Formas de Rescisão 

8.4. Formas de Rescisão do Contrato Por Tempo Indeterminado 

8.5. Atos de Rescisão do Contrato 

 

9. ESTABILIDADE 

9.1. Tempo de Serviço 

9.2. Dirigente Sindical 

9.3. Representante Pessoal dos Empregados 

9.4. Membro da Cipa 

9.5. Acidentado 

9.6. Gestante ou adotante 

9.7. Funcionário Público 

 

10. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 

10.1. Princípios do Direito Coletivo do Trabalho 



10.2. Categorias 

10.3. Organização do Sindicato 

10.4. Contribuições Sindicais 

10.5. Acordo x Convenção Coletiva 

10.6. Duração do Acordo e da Convenção Coletiva 


